
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توضیحات: 

  آینده میباشد و رو به قابل بهبودرویکرد جلسات کوچینگ مبتنی بر ارزشها، شناخت استعدادها، نقاط قوت، مدیریت نقاط. 

  و موفقیتهای شما هرچند ناچیز است  خوب فتد، یعنی ابتدا در ارتباط با اتفاقهایا جلسات اتفاق می طولبصورت کلی آگاهی از دستاوردهای شما در

 .بریم مرحله بعد می و تمرکز اصلی خود را به سمت کرده و نسبت به آنها جشن می گیریمگفتگو 

  داگر هدفتان را روی یک کاغذ بنویسی کنیم، بطوریکه  شفاف می کاملاو با کمک هم این هدف را  تعیین هدف یر عهده و نظر شماستدر این مرحله ،

تا هدف شما شفاف نشده باشد به مرحله بعد نخواهیم رفت (. در این ) که منظور شما بوده است آن را بخواند همان برداشتی را خواهد داشتهرکسی 

 قسمت معیار موفقیت شما را متوجه می شویم.

  و جایگاهی که میخواهید به  میکنیمشخص م، با کمک ابزارهای کوچینگ جایگاه فعلی شما را مقصد کجاست و به کجا خواهیم رفتحالا که فهمیدیم

پتانسیل  مبتنی بر خلاقیت و که استعدادهای خود جعبه ابزار کمک میکنیم که شما بادر این میان با همان  م.برسید را با هدفتان مطابقت میدهیآن 

 .شروع به طراحی اقدامات کنید ،با آگاهی پیدا کردیدآن را که  درونی شماست

  روشن گردد کنید و قدم بردارید و در کنار قدمهایتان من حامی و مشوق شما هستم تا مسیر برایتاننهایتًا حرکت. . 

 که کیفیت خدمات کوچینگ افزایش  کمک میکنیددادن به من  از شناخت و آگاهی بیشتری برخوردار میشوید و با بازخورد به شمابازخورد دادن  با

 .یافته و من کنار شما رشد کنم و بیاموزم

 توضیحات شما صورت میگیرد تا بالاترین ارزش  این روند در طی جلسات مورد توافق تکرار خواهد شد و استفاده از ابزارها برحسب سوژه و موقعیت و

 افزوده ایجاد شود

  الان کجایی؟

 به کجا میخواهی برسی ؟

  شفاف شدن و ایجاد آگاهی

 سوال پرسیدن، تغییر دیدگاه

 گوش شنوا، بازخورد دادن

 رول پلی، تصویر سازی

... فقیت والگو های مو   

 تعیین هدف جلسه

 تعیین معیارموفقیت

چرایی؟ -اهمیت موضوع   

آرزوهایتان قله بهبرای رسیدن    
  با من همراه شو

 گفتگوی مثبت

 تعیین هدف

جعبهاستفاده از    
 ابزار کوچینگ

  وضعیت اکنون

 و فعلی مراجع

 مدل کوچینگ

 مهدی بیرامی 

  برنامه ریزی

  شناسایی و رفع موانع موجود

 ساختار مسئولیت پذیری

قدامدعوت به ا   

 برنامه ریزی

  و اقدام 

برای شناخت بیشتر 

 مراجع دستآورد های


